
有教無「戾」－校園欺「零」計畫 

反應型攻擊者學生小組（小學） 

 

節數：第八節 

主題：拉闊領袖畢業禮 

目標：1. 預防組員舊有的思想陷阱於日後重現 

      2. 強化組員的理性想法及「我訊息」自我表達技巧的運用 

3. 鞏固成功經驗，加強持續改善的信心 

 

活動 家課分享 –「紅黃綠燈」家課紙 

時間 20分鐘 

理念 透過控制情緒、運用「我的提示句」及「我訊息」的成功經驗，強化組員的新想法，協助

組員面對與人相處的困難 

目的 1. 鞏固組員對「紅黃綠燈」的認識 

2. 強化及鞏固「我訊息」的自表技巧的運用 

程序 1. 組員分享家課的內容 

 分享重點：在行為練習中得到的經驗，包括嘗試行為後的體會及遇到的  困難 

2. 凡正確寫出「我訊息」的組員，可獲禮物乙份。如組員未能正確填寫「我訊息」，工

作員可給與組員機會重寫一次。 

3. 工作員鞏固組員運用「我訊息」所帶來的正面影響 

4. 工作員讚賞能完成家課或主動分享的組員，並給與星星貼紙以示鼓勵 

物資 後備家課、星星貼紙 

 



活動 拉闊提醒你 

時間 15分鐘 

理念 透過重溫在小組中學習過的知識，鞏固組員的正面經驗，預防組員於小組完結後，再次出

現思想陷阱及攻擊行為；此外，工作員會按照組員的舊想法(思想陷阱)及新想法，填寫一

張提醒卡送給組員。若組員日後重現思想陷阱及攻擊行為時，此卡可提醒及鼓勵組員運用

新想法 

目的 1. 預防組員舊有的思想陷阱於日後重現(Relapse Prevention) 

2. 強化及鞏固組員的新想法 

程序 1. 工作員以獎勵形式，與組員一起重溫在小組中學習過的知識，讓組員了解當自己日後

再面對思想陷阱時，可以如何應付。積極回答的組員將獲贈小禮物一份 

2. 工作員介紹及派發「拉闊提醒卡」，以「新的一頁」作鼓勵及提醒。工作員可建議組

員將其放於當眼的位置，如筆盒、手冊、錢包等 

物資 「拉闊提醒卡」(物資 8.1)、禮物 

 

活動 新造的我 

時間 30分鐘 

理念 經過八節的小組活動，組員檢視自己的正面轉變，鞏固小組的正面經驗，以新角度了解事

情，成為新領袖 

目的 1. 檢視組員的正面轉變 

2. 提升組員的自我欣賞 

程序 1. 工作員預備第一節的期望紙，讓組員再次檢視自己對小組的期望 

2. 每位組員獲派顏色貼紙，請組員在「我認為自己在小組中已達成的期望」的點子旁邊

貼上貼紙 



3. 組員在下列題目中，抽取其中一個作分享： 

 最有用的期望 

 最喜歡達到的期望 

 最能夠幫助自己的期望 

 意義最重大的期望 

 最影響自己的期望 

 達到後最開心的期望 

 達到後最想在這裡分享的期望 

4. 工作員總結組員達到的期望，並鼓勵組員繼續作出正面改變 

物資 第一節「我的期望」紙、顏色貼紙 

 

活動 話事 King 

時間 15分鐘 

理念 除了檢視自己的正面轉變外，讓組員建立正面的思考，學懂欣賞及鼓勵他人，培養關愛的

文化 

目的 建立正面的思考，學懂欣賞及鼓勵他人 

程序 1. 工作員預備撲克牌 1–9號及 King，讓工作員及組員抽牌 

2. 抽中 King的人是「話事人」，他可任意揀選兩位組員，並讚賞他們： 

 對方在小組中的良好表現 

 對方的優點 

 最欣賞對方的地方 

 對方在小組中令自己留下深刻記憶的地方 

 對方在小組中進步的表現 



3. 工作員作總結及鼓勵組員的正面轉變 

物資 撲克牌 1–9號及 King 

 

活動 總結及嘉許 

時間 10分鐘 

目的 1. 總結小組內容 

2. 加強組員的個人成就感 

程序 1. 總結八節小組中的經歷 

2. 派發領袖成績表，讚賞組員的表現，鼓勵組員日後繼續運用小組所學 

物資 領袖成績表(物資 8.2)、禮物 

 



不合情(重視自己和別人的感受) / 不合理(找證據和其他可能性)  

自己和別人都會受到傷害。家人和朋友會為你擔心。 

他不一定是想傷害我，要找證據。就算是真的，我亦可以用其他方法

保護自己。 

舊人物圖片 

 

 

(A1) 

 

 

 

(非黑即白) 

如果我不打他，他就

會打我。 

紅燈—控制情緒的方法   (洗臉)                         

黃燈—提示句    (我有信心我做到！)                         

綠燈—我訊息 (我+我的感受+我的期望)    

相應新人物圖片 

 

 

 

(B1) 

 

 

 

 

我可以多角度了解，

用其他合情合理的方

法去處理事情 

 

第八節小組物資 8.1 

拉闊提醒卡 

 

正面 
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第八節小組物資 8.2 

 

【拉闊天空】領袖成績表  
 

    領袖姓名： 

 評分項目﹕                                以五粒 為最高 

1. 投入分享                                            

2. 尊重他人                                            

3. 用心做家課                                          

4. 願意改變                                            

5. 運用合情合理的想法                                  

6. 實行合情合理的行為                                  

7. 能控制自己的情緒                                    

8. 能使用我訊息表達自己的感受                          

評語﹕ 
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