
有教無「戾」－校園欺「零」計畫 

反應型攻擊者家長小組 

節數：第六節 

主題：寬鬆一尺、開心一丈 2 

目標：1. 協助組員找出及了解自己的管教規條 

      2. 了解組員的人生經歷，從而了解形成管教規條的背後原因 

 

活動 回到過去 

時間 15分鐘 

目的 尋找組員小時候的經歷，與其父母訂下的家規 

程序 1. 歡迎各小組員參加第六節小組 

2. 邀請組員填寫心情溫度計，協助組員多留意自己的情緒狀態 

3. 與組員討論當年他們於 9–11歲時的生活，分享當時的生活和家規。首先由生活逸事

如吃飯時的規矩作開始，然後才進一步深入談論組員自小於家中學會的規則，或兒時

令他留下深刻印象，引以為鑑的事件 

物資 白板、白板筆 

 



活動 人生大事記 

時間 40分鐘 

目的 了解組員的人生經歷，從而找出影響他們建立個人規條的因素 

程序 1. 派發「人生大事記」堂課紙  

2. 請組員於工作紙的生命線上，標示出他們認為人生中對他們有最大影響或留下最深印

象的事件 

3. 邀請組員分享當中哪些事件令他們在管教上有重大轉變或影響最深遠 

4. 工作員從組員的分享中找出一些思想陷阱和負面想法，並以引導方式協助組員拆解 

物資 「人生大事記」紙(堂課)、筆  

 

活動 家課分享 

時間 30分鐘 

目的 1. 協助組員了解自己的管教規條 

2. 了解組員過去管教子女時的行為表現，及如何影響組員與子女相處的情況 

程序 1. 討論家課「規條秤一秤」 第一項：個人規條及第二項：你有幾相信？ 就每位組員的

家課作深入討論，盡量邀請每位組員都發言，但工作員不可強迫組員作家課分享，宜

多作鼓勵。帶備第 5節家課「規條秤一秤」工作紙。若組員忘記攜帶或沒有完成家課，



邀請組員即場思考及填寫 

2. 工作員就組員的人生故事，發掘故事中與規條形成之間的連結 

3. 工作員從組員的分享中，找出一些思想陷阱和負面想法，並以引導方式協助組員拆解 

 組員何時開始相信這些「個人規條」？ 

 使用規條後有甚麼好處或壞處？ 

 有沒有其他可能性？ 

 有沒有證據？ 

 其他組員的想法？ 

4. 總結 

 如果我們訂下的規條是不合理，或過份地執著遵從一些合理的規條，這些規條會與

我們的期望相違背，也會令我們很失望，甚至會出現一些很嚴重的後果及危機 

 組員能幫助自己調教一套合理的管教子女規條。工作員解說放寬規條不等於放棄那

標準，放寬是開放不同的角度看事件，從而令自己能平靜、客觀地管教子女 

 

物資 白板、白板筆 

 

 

活動 家課講解 

時間 5分鐘 



目的 1. 鞏固本節內容 

2. 組員留意在管教子女時有的「個人規條」是否需要調整 

程序 1. 邀請組員繼續填寫家課「規條秤一秤」： 

 第三項：好處或幫助 

 第四項：壞處或不良影響 

2. 工作員鼓勵組員訂立規條時要取得平衡 

3. 工作員分享其感受，讚賞及感謝組員的積極參與 

4. 邀請組員分享其感受、得著及填寫對本節內容的意見 

5. 提醒組員下次小組的時間及地點 

 

 

 



第六節小組堂課 

「人生大事記」 
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